Bedriftens retningslinjer for 4 felge opp Apenhetsloven,
Orkland Industriservice AS

Orkland Industriservice AS skal i sin virksomhet ha rutiner og retningslinjer som sikrer at
vi ikke i noen sammenheng kan bidra til, eller knyttes til skade pa& mennesker, samfunn
og miljg i vart virke. Jfr. Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold {Apenhetsfoven)

Vér bedrift skal utfare aktsomhetsvurderinger av eget foretak, forretningspartnere,
leveranderer og kunder. Dette med formal om 4 identifisere sannsynlig risiko i forhold til
brudd pé grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Definisjoner og regelmessige tiltak for oppfelging:

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetene som falger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966.

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter som beskrevet over i tillegg til helse, miljs og sikkerhet pa
arbeidsplassen og forhold som gir en lgnn 4 leve av.

Leverandgrer, kunder og forretningspartnere er bedrifter som er en del av var
produksjonskjede, herunder leverer varer eller tjenester/mottar produkter eller tjienester
fra oss.

Vivil prioritere de viktigste risikoomradene vi identifiserer og falge opp med
undersgkelser og eventuelle skade- og risikoreduserende tiltak i den grad vi har mulighet
for reell pavirkning. En tiltaksplan vil i s4 fall bli utarbeidet.

Alle ansatte, kunder, samarbeidspartnere og andre tilknyttet Orkland Industriservice AS
skal kunne fa informasjon om- og/eller oppleering i vart arbeide med Apenhetsloven, slik
at de skal kunne opptre pé en ansvarlig mate i sitt virke for oss og sammen med oss.
Dette blir ogsé implementert i dokumenter der det er naturlig, herunder vére
kommersielle kontrakter og avtaler.

Som kvalitetssikring vil vi evaluere véare retningslinjer arlig, og i henhold til oppfelging av
Apenhetsloven gi oss en vurdering om arbeidet er effektivt og hensiktsmessig.
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